
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI BMPS SPA DEL 27 APRILE 2012
INTERVENTO PRESIDENTE ASSOCIAZIONE BUONGOVERNO MPS, D.SSA MARIA

ALBERTA CAMBI

INTERVENTO SUL PUNTO 4 - PARTE ORDINARIA - ALL’ORDINE DEL GIORNO:
NOMINA, PER GLI ESERCIZI 2012-2013-2014, DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

COME ASSOCIAZIONE BUONGOVERNO MPS, VOGLIAMO RICHIAMARE
L'ATTENZIONE SU ALCUNI PUNTI E PERPLESSITA', CHE SOMMARIAMENTE VADO AD
ELENCARE.

CONSIDERANDO CHE, NELLA COMUNICAZIONE AI SOCI, DEPOSITATA AGLI ATTI,
SULLA “CORPORATE GOVERNANCE” DELLE BANCHE, E’ SPECIFICATAMENTE
INDICATO IN PREMESSA CHE “GLI ORGANI AZIENDALI DEVONO ASSICURARE IL
GOVERNO DEI RISCHI A CUI LA BANCA SI ESPONE, INDIVIDUANDONE PER TEMPO
LE FONTI, LE POSSIBILI DINAMICHE, I NECESSARI PRESIDI“, RITENIAMO CHE UNA
PARTICOLARE ATTENZIONE DEBBA ESSERE RIVOLTA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE NEI SUOI COMPONENTI, PER I QUALI VENGONO RICHIAMATI I
PRINCIPI E LE LINEE APPLICATIVE PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI DI VIGILANZA
DEL MARZO 2008 E LA NOTA APPLICATIVA DELL’11 GENNAIO 2012.

A QUESTO PROPOSITO, DEPRECANDO IL RICORSO A SOCIETA' ESTERNE,
DOMANDIAMO COME POSSA ESSERE RISPETTATO IL DETTATO DELLE DISPOSIZIONI
DI VIGILANZA, RICHIAMATO NELLA SUDDETTA COMUNICAZIONE, ATTRAVERSO LE
PROPOSTE DI CONSIGLIERI PRESENTATE. MENTRE, INFATTI, SI RICHIEDE
ESPRESSAMENTE AI COMPONENTI DEGLI ORGANI COLLEGIALI DI CONTRIBUIRE
EFFETTIVAMENTE AD ASSICURARE UN GOVERNO EFFICACE DEI RISCHI IN TUTTE
LE AREE DELLA BANCA, DEDICANDO TEMPO E RISORSE ADEGUATE ALLA
COMPLESSITA’ DEL LORO COMPITO, LA MOLTEPLICITA’ DELLE CARICHE, ELENCATE
NEI CURRICULUM DEI VARI CANDIDATI, INDUCONO A RITENERE CHE I CONNESSI
ADEMPIMENTI, VEROSIMILMENTE, CONSENTIRANNO AI MEDESIMI SOLO DI
DEDICARE SPAZI RESIDUALI E MARGINALI ALLA GUIDA DEL MPS.

RILEVIAMO, INOLTRE, CHE LE LISTE DELLE MINORANZE VEDONO ANCORA LA
PRESENZA DI CANDIDATI FACENTI GIA’ PARTE DEL PRECEDENTE CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E, QUINDI, PIENAMENTE COINVOLTI NELLE CRITICATE SCELTE
DEI TRASCORSI ESERCIZI.
NON CONDIVIDIAMO DEL TUTTO NEMMENO LA LISTA PROPOSTA DALL'AZIONISTA
DI MAGGIORANZA, CHE NON RISPECCHIA COMPLETAMENTE UNA LINEA DI NETTA
DISCONTINUITA' CON IL PASSATO, COME INVECE AUSPICABILE.

PER QUANTO RIGUARDA LE FUNZIONI DEMANDATE AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, SOTTOLINEIAMO L’ESIGENZA CHE ESSE SIANO SVOLTE IN
MANIERA EFFETTIVAMENTE COLLEGIALE, CONFERENDO DELEGHE UNICAMENTE
PER ASPETTI STRETTAMENTE OPERATIVI, EVITANDO DI RICORRERE ALLA MERA
RATIFICA DI DECISIONI ASSUNTE SINGOLARMENTE DALLA PRESIDENZA.

PER QUANTO RIGUARDA GLI INCARICHI NELLE SOCIETA’ CONTROLLATE E
COLLEGATE, SUGGERIAMO DI VALUTARE L'OPPORTUNITA' CHE VENGANO



INDICATI DIRIGENTI DELLA BANCA E CHE QUINDI I RISPETTIVI COMPENSI SIANO
INTROITATI DALLA BANCA STESSA.

PER BREVITA’ DI TEMPI, EVITANDO NUOVI INTERVENTI SUI PUNTI 6, 7 E 9
DELL’ORDINE DEL GIORNO, CI AUGURIAMO CHE LA MAGGIORANZA SI ORIENTI
VERSO UNA SENSIBILE RIDUZIONE DEGLI EMOLUMENTI AI MEMBRI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE E,
SEGNATAMENTE, AI PRESIDENTI ED ALL’ALTA DIRIGENZA.
LA POLITICA DI INCREMENTI NELLE RETRIBUZIONI, INIZIATA ALL’INDOMANI
DELL’ACQUISIZIONE DI BANCA 121, NON E’ STATA IN ALCUN MODO PREMIANTE PER
L’AZIENDA ED E' DA ALLORA CHE HANNO PRESO AVVIO IL DECLINO DELLA BANCA
E DELLA FONDAZIONE.

RINGRAZIO E CONSEGNO COPIA SCRITTA DELL’INTERVENTO AFFINCHE’ SIA
CONSERVATA AGLI ATTI.




