ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI BMPS SPA DEL 27 APRILE 2012

INTERVENTO DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE AZIONISTI PER IL BUONGOVERNO DEL
MONTE DEI PASCHI DI SIENA, D.SSA MARIA ALBERTA CAMBI

INTERVENTO SUL PUNTO 1- PARTE ORDINARIA - ALL’ORDINE DEL GIORNO: BILANCIO
DI ESERCIZIO E CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2011

SIGG. SOCI, SIG. PRESIDENTE E SIGG. CONSIGLIERI DEL C.D.A., SIG. PRESIDENTE E
SIGG. MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE,

PRECISO, INNANZITUTTO, DI INTERVENIRE NELLA MIA DUPLICE VESTE DI AZIONISTA
DI BMPS E DI PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE DI PICCOLI AZIONISTI, DENOMINATA
ASSOCIAZIONE BUONGOVERNO M.P.S., che si e' costituita, appena due mesi fa, per
rispondere all'esigenza, avvertita da un numero sempre maggiore di soci,
preoccupati dall’andamento della Banca e anche del suo azionista di riferimento,
Fondazione M.P.S., DI PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLE SCELTE DECISIONALI
FUTURE.

OBIETTIVO PRINCIPALE DELLA NOSTRA ASSOCIAZIONE E', INFATTI, QUELLO DI
SEGUIRE DA VICINO GLI INDIRIZZI CHE VERRANNO PERSEGUITI DAL MANAGEMENT,
CERCANDO DI INCIDERE SUGLI STESSI E VIGILARE SULLA LORO CORRETTA
ATTUAZIONE.

IL MONTE DEI PASCHI DI SIENA E' UN'IMPRESA STRAORDINARIA, CON UN
PATRIMONIO SECOLARE DI ESPERIENZA E CAPACITA' DI FARE BANCA.

TUTTAVIA, NEGLI ULTIMI ANNI, UNA PESSIMA GESTIONE HA EFFETTUATO SCELTE
STRATEGICHE SCELLERATE E UNA POLITICA DI SPERPERI, CONDUCENDO IL MPS
VERSO LA PEGGIORE CRISI CHE ABBIA MAI ATTRAVERSATO. PER QUESTO, COME



PICCOLI AZIONISTI, CI RISERVIAMO DI INTRAPRENDERE OGNI POSSIBILE AZIONE
A TUTELA DEL DANNO SUBITO DALLA SOCIETA' E DAI SOCI STESSI.

Cl RISULTA CHE UNA DELLE RISORSE MAGGIORMENTE IMPORTANTI PER IL
MONTE DEI PASCHI, IL PATRIMONIO UMANO, DA SEMPRE NOTO NEL SETTORE
PER IL FORTE ATTACCAMENTO ALL'ISTITUTO, LA GRANDE PROFESSIONALITA' E
L'ALTA QUALIFICAZIONE, NELL'ULTIMO PERIODO, SIA STATO PENALIZZATO.
EMERGE CHE | DIPENDENTI SIANO STATI MORTIFICATI NELLE LORO
COMPETENZE, VEDENDO PREMIATO IL CONFORMISMO, ANZICHE' IL MERITO E
LE ECCELLENZE, CON IL MASSICCIO RICORSO A CONSULENZE ESTERNE PER
COMPITI CHE AVREBBERO POTUTO ESSERE EGREGIAMENTE ASSOLTI
INTERNAMENTE.

Siamo convinti che, PER ARGINARE LA DIFFICILE SITUAZIONE DELLA NOSTRA
BANCA, SONO NECESSARIE AZIONI IMMEDIATE AGENDO SU DIVERSI FRONTI,
QUALI QUELLO INDUSTRIALE E FINANZIARIO, MA ANCHE SINDACALE E DELLA
GESTIONE DEL PERSONALE. PER OTTENERE QUESTO SCOPO, OCCORRE UNIRE LE
FORZE DI TUTTI QUEGLI AZIONISTI CHE VOGLIONO SIA DIFENDERE IL VALORE DEL
LORO INVESTIMENTO, SIA POTENZIARE L'ENORME PATRIMONIO DI COMPETENZE
DEL Monte.

CON LA NOSTRA ASSOCIAZIONE DI PICCOLI AZIONISTI INTERVERREMO NELLE
ASSEMBLEE SOCIETARIE, ALLO SCOPO DI CONTROLLARE L'OPERATO DEGLI
AMMINISTRATORI, FARE PROPOSTE COSTRUTTIVE RIGUARDO ALLE SCELTE
STRATEGICHE AZIENDALI E, SE NE AVREMO LA FORZA numerica, PROPORRE IN
FUTURO LISTE DI AMMINISTRATORI, ALLO SCOPO DI difendere, anCHE IN SEDE DI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, i nostri principi e gli interessi dei soci, dei

risparmiatori, dei dipendenti e del territorio.



RIGUARDO AL PROGETTO DI BILANCIO 2011, NON POSSIAMO CHE ESPRIMERE
UN VOTO NEGATIVO. TUTTAVIA, RESTIAMO DISPONIBILI A COLLABORARE CON IL
FUTURO MANAGEMENT, se rispecchiera la nostra idea di banca, FORNENDO, SE
RICHIESTO, IL NOSTRO FATTIVO CONTRIBUTO.

Anticipando il punto 2 all' 0.d.g., inoltre, nell'ottica di una politica di contenimento
dei costi, auspichiamo ed invitiamo ad una riduzione del numero dei membri del

C.D.A.

RINGRAZIO PER L'ATTENZIONE E CONSEGNO COPIA SCRITTA DELL'INTERVENTO,
AFFINCHE' SIA CONSERVATA AGLI ATTI.





